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Het Jongerenwerk in Zaltbommel ondersteunt jongeren in hun ont- o N\

wikkeling naar volwassenheid en actief burgerschap. De leefwereld i . OPEN INLOOP
. : : e Bekijk ons volledige

van jongeren is het uitgangspunt. Met activiteiten zoals sport en spel, ey

inloopmomenten, advies en voorlichting bouwen we vertrouwen op en activiteitenprogramma

dragen we bij aan hun ontwikkeling.

Tijdens de open inloop richten we ons op

de interesses en talenten van jongeren,
waarbij we hen ondersteunen met passende
uitdagingen. Dit laagdrempelige contact,
vaak vanaf groep 7, vormt de basis voor
jarenlange relaties met jongeren en jonge-
rengroepen. Hierdoor kunnen we hen helpen
met vragen over sociale interactie, conflicthantering en burgerschap.
Jongerenwerkers signaleren mogelijke zorgen en bespreken deze met
de jongeren en, indien nodig, met ouders.

Dit jaar hebben we onze aanwezigheid op scholen vergroot en activitei- \\‘(
ten uitgebreid die sociale netwerken en vaardigheden van jongeren ver-

sterken. Daarnaast besteedden we aandacht aan culturele en creatieve

activiteiten en aan de jongerenontmoetingsketen in de kleinere kernen.

Dit en nog veel meer leest u in ons jaarverslag over 2024!

JONGEREN OP STRAAT ONTMOETEN (OUTREACHEND JONGERENWERK) h +  Inloop op donderdag- en vrijdagmiddag
. 25 - 30 Jongeren per inloop
De jongerenwerkers zijn op wisselende dagen en tijden op straat te vinden (outreachend jongerenwerk). Ze bouwen relaties . Met een totale groep van zo'n 100 jongeren

op met jongeren en spreken hen vanuit die relatie indien nodig aan op probleemgedrag. De regelmatige en langdurige con-
tacten helpen om jongeren te signaleren die extra hulp nodig hebben.

\

In Zaltbommel Stad volgen we 75 jongeren actief en treffen we 4 vaste jongerengroepen. In de omliggende dorpen spreken
we regelmatig 150 jongeren en kennen we 8 groepen. Daarnaast zijn er jongeren die we incidenteel benaderen. Afgelopen
jaar hebben we meerdere jongeren met diverse problemen via straatcontacten doorverwezen naar de activiteiten van het
tongerenvverk of de jeugdhulp van Buurtzorg Jong

JONGERENWERK OP HET VO

We hebben dit jaar extra geinvesteerd in
onze samenwerking met scholen voor voort-
gezet onderwijs (VO), mede dankzij middelen
uit het Nationaal Programma Onderwijs
(NPO) en het project ‘Verlengde Schooldag'.
Ons doel is een gezonde en veilige omgeving
op school te helpen creéren, met ruimte voor
diversiteit en persoonlijke ontwikkeling.
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VERLENGDE SCHOOLDAG

Bij de Verlengde Schooldag (voorheen
Huiswerk Academy) bieden we jongeren die
dat nodig hebben in het jongerencentrum
een rustige werkplek. Wanneer ze vragen
Bus on tour Nederhemert: iedere maandag, 12 deelnemers per week hebben, kunnen ze terecht bij de aanwezige
Bus on tour Brakel: iedere dinsdag, 20 deelnemers per keer. jongerenwerkers, onderwijsprofessionals en
Bus on tour Poederooijen: iedere woensdag, 10 deelnemers per keer. vrijwilligers. Zo vergroten ze hun schoolpres-
Bus on tour Aalst: iedere donderdag 15 deelnemers per keer. taties en dragen we bij aan dezelfde kansen als de jongeren die thuis
wel rust en hulp kunnen vinden. In 2025 onderzoeken we samen met
de scholen hoe we de verlengde schooldag kunnen doorontwikkelen.

De Bus is het mobiele jongerencentrum. De bus is een herkenningspunt
in de buurt en bevat bovendien alle faciliteiten die we nodig hebben voor
onze activiteiten in de buitenruimte. Met de bus organiseren we met

: »  Gomarus: De jongerenwerkers zijn wekelijks aanwezig tijdens
name activiteiten in de dorpen rondom Zaltbommel stad.

pauzes. Daarnaast hebben we drie weerbaarheidstrainingen
(met bokstechnieken) georganiseerd voor elk acht deelnemers.

»  Cambium Buys Ballot: De jongerenwerkers zijn twee keer per
week aanwezig. We spraken met conciérges over de overgang
van ‘handhaving’ naar ‘relatie’, en willen hier in 2025 verdere
stappen in zetten.

»  Cambium De Waard: De jongerenwerkers zijn twee keer per
week aanwezig en verzorgen sport- en spelactiviteiten tijdens
de pauzes. Verder organiseerden we een Social Club (gericht op
sociale vaardigheden), bokstraining voor 20 leerlingen en zes
weerbaarheidstrainingen (Rots & Water) voor 10 leerlingen.

* SO De Brug: De jongerenwerkers zijn wekelijks aanwezig tij-
dens de pauzes en organiseren wekelijks een keuzemiddag met

. Huiswerkinloop: 40 deelnemers per week
»  Typecursus (groep 7-8): om de week, 20 deelnemers per keer
»  Biebclub (groep 7-8): 3x per jaar een groep van 10 deelnemers

o Study, Eat & Meet: 8-12 jongeren per week wisselende activiteiten, bezocht door gemiddeld 15 leerlingen
per keer.
\. J JONGERENWERK OP HET PO
e N Op het primair onderwijs (groep 7 en 8) zijn we oproepbaar
INCIDENTELE ACTIVITEITEN EN PROJECTEN op |n'|t|atl|ef van de scholen. We organiseren regelmatig
voorlichting voor leerlingen. Daarnaast werken we met onze
@/3 Naast onze vaste programmering organiseren we incidentele activiteiten en projecten rond speciale gelegen- methode ‘Spelen met (groeps)Dynamiek (SMD)" wanneer er
heden, vaak in samenwerking met lokale partners. Ook in de schoolvakanties bieden we extra activiteiten. vraagstukken zijn rondom groepsdynamiek. Bij SMD werken
@ p A b q Waterspelen we intensief samen met de leerkracht en de klas. Samen
i L . i brengen we de groepsdynamiek in kaart en moedigen leerlin-
| Zaostloenoomnin echlndekenen Vim0 smen e bttt ce || ooy gedrg e vrndeen wat i, s en i
' Ta; S tenlnlstoernqm : Grag"itilworkshg i P trekt het Jongerenwerk zich terug en kan de school met de
2 AmaktoekrnoEl Kk q . . Oude'aarstoernopoi samen met Al Amal methode verder. Dit heeft bij meerdere scholen geleid tot een
i Pannben oek Sniva ekn vo?r be Stedlg(?r . Voetkialtoernooi met Nivo Sparta en Al Amal veiliger pedagogisch klimaat. Afgelopen jaar hebben we SMD
. Eenl 'ezloe aandeen a”.‘e < logr Sl | Rechtszaak excursie met Bar?nin Advocaten. ingezet op de Willem van Oranjeschool, de D.W. van Dam van
y Act!v!te!ten ron om 25 jaar Zaftbomme < Brakelschool, Basisschool Zuilichem en de Walsprong.
L - Activiteiten in het kader van de Ramadan D Yy

EEN, BOOM. ORI, BOMME)DIES

In 2024 kregen 15 jongeren de kans om onder begeleiding van twee
jongerenwerkers een complete musical te organiseren. Ze schreven
zelf het script, oefenden teksten, dansjes en liedjes, bouwden een de-
cor en regelden de uitvoering in Pand 9.De musical werd opgevoerd

VISIEDAG NABIL

In mei 2024 organiseerden de gemeente Zaltbommel, Buurtzorg Jong, Onzekerheid en angst voor afwijzing leidde bij Nabil (15) tot een
het Jongerenwerk en het Buurtteam een visiedag waarin we spraken over toenemend verzuim van school. Ouders en school klopten aan bij

de Hervormingsagenda Jeugd, het richtinggevend kader sterke lokale de jeugd- en gezinswerkers van Buurtzorg Jong. Zij betrokken het
teams en de proeftuin Kind- en gezinsbescherming. We bespraken de Jongerenwerk bij een plan van aanpak voor Nabil.In het eerste gesprek ‘ :
uitdagingen en de belangrijkste ontwikkelpunten. Het ging onder andere spraken de jongerenwerker en Nabil af om een paar keer samen naar in een volle zaal, in aanwezigheid van een enthousiaste wethouder.
over de noodzaak om meer te gaan werken met steunfiguren uit de eigen school te gaan, zodat Nabil weer kon wennen aan de omgeving en Dit project bood de jongeren een unieke kans om hun talenten
omgeving van jongeren, om collectieve activiteiten uit te breiden en om het contact met klasgenoten. Tegelijkertijd kreeg hij individuele boks te ontwikkelen en tegelijkertijd te werken aan vaardigheden zoals
de sociale en pedagogischer basis te versterken. Meer over onze ambities lessen onder schooltijd om zijn zelfvertrouwen en weerbaarheid te ondernemerschap en samenwerking, wat helpt in hun groei naar
kunt u lezen in de jaarverslagen van Het Buurtteam en Buurtzorg Jong versterken. Aanvankelijk ging hij drie dagen per week naar school, met volwaardig burgerschap. We sloten het project af met een bezoek

)

de jongerenwerker als steun in de ochtend. Gaandeweg durfde Nabil aan Frozen, the Musical. De jongeren mochten er een kijkje achter
meer initiatief te nemen. Hij stroomde door van individuele boks les- de schermen nemen en de cast ontmoeten! Het is een prachtig voor-
‘ \ sen naar groepslessen, waar hij oefende met samenwerken en sociale beeld van hoe het Jongerenwerk kan bijdragen aan de ontwikkeling
° 5 SENG vaardlghgden. U|te||£1tde::!!< gings j tpdlgtln.?a.r SCh,°°|' zonder van jongeren. En hier laten we het natuurlijk niet bij. In 2025 zullen
KANSENGELIJKHEID : en raakte hij.weer en bij activiteiten in-de ) : 5 , ; .
. iin zelfe€rtrouwen zichtbaar toe hit nie 15 nieuwe jongeren gaan werken aan ‘De grote boze musical’.

Gelijke kansen betekent dat elke jeugdige zich optimaal kan ontwikkelen i g N
binnen zijn of haar eigen mogelijkheden, ongeacht waar hij vandaan komt

of waar hij opgroeit. Dit vraagt om een flexibele, maatgerichte aanpak,

waarbij we niet voor elke jongere hetzelfde doen, maar onze ondersteuning -

afstemmen op de specifieke kansen en uitdagingen van ieder kind. BURGERSCHAP

Dit kan niet zonder 0og te hebben voor de hele context waarin een jongere Burgerschap draait om hoe mensen actief deelnemen aan de samenle-
opgroeit. Dat houdt in dat we niet alleen kijken naar de jongere en zijn ge- ving, deze vormgeven en anderen ondersteunen. Het Jongerenwerk rust
drag, maar ook naar belemmerende en bevorderende omgevingsfactoren. jongeren uit met de kennis, vaardigheden en houding die zij nodig hebben
Als het nodig is organiseren we een extra steuntje in de rug. Zo draagt het om nu en in de toekomst een positieve rol te spelen. Zo stimuleren onze

Jongerenwerk bij aan het vergroten van kansengelijkheid. jongerenwerkers actief en goed burgerschap.
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é MEIDENWERK )

Het Jongerenwerk organiseert meidenwerk,
met aandacht voor de specifieke belevings-
wereld van meiden. Bij het meidenwerk
gaat het met name over het zelfbeeld, iden-
titeitsvorming en sociale druk. Deelnemende
meiden gaven aan veel steun te ervaren bin-
nen de groep. Overigens nemen de meeste
meiden daarvan ook deel aan de reguliere inloop.

kMeiden inloop: 15 deelnemers per keer. F

(MAATSCHAPPELIJKE) STAGES P

Het Jongerenwerk biedt (maatschappelijke)
stageplaatsen aan, zowel voor derdejaars
MBO- en HBO-studenten als voor jongeren
die maatschappelijke stages lopen. Voor deze
jongeren zijn de maatschappelijke stages on-
derdeel van het programma op de middelbare
school

Maatschappelijke stageplaatsen: 30 jongeren
HBO/MBO derde jaarstages: 11 studenten

J

é SPORT- EN SPELACTIVITEITEN |

(©)
; K ren we jongeren om fysiek actief te zijn en
hun sociale vaardigheden te versterken. We
merkten bij meerdere jongeren een positie-
c-o ver humeur en groei in sociale vaardigheden.
Hieronder vindt u een overzicht van de struc-
tureel aangeboden sport- en spelactiviteiten
met het aantal deelnemers per keer. Alle activiteiten worden wekelijks
aangeboden.

Tijdens de sport- en spelactiviteiten stimule-

Jachtseizoen Aalst: 30 deelnemers
Zaalvoetbal Brakel: 20 deelnemers
Zaalvoetbal Zaltbommel: 20 deelnemers
Sport & Spel Zaltbommel: 15 deelnemers
Zaalvoetbal Nederhemert 12-: 35 deelnemers

LZaaIvoetbaI Nederhemert 12+ : 15 deelnemers J

SAMENWERKEN MET BUURTZORG JONG

De Jongerenwerkers en de Jeugd- en gezinswerkers van
Buurtzorg Jong werken veel met elkaar samen. We organi-

seren gezamenlijk groepsaanbod en trekken ook samen op
rondom jongeren. Bijvoorbeeld wanneer jongeren lastig te
motiveren zijn voor hulpverlening of vastlopen op school.

WEERBAARHEIDSTRAININGEN )

Met de weerbaarheidstraining versterken
we de vaardigheden van jongeren. Dit doen
we onder andere aan de hand van de Rots &
Water methode, Strongkids en door middel
van bokstechnieken. Het viel de jongeren-
werkers op dat de deelnemers na het volgen
van de Rots & Water training gemakkelijker
contact maakten, zich meer ontspannen voelden in groepen en
sociaal vaardiger werden. In 2024 hebben we naast onze structurele
trainingen op het jongerencentrum ook trainingen op de scholen
gegeven (zie Jongerenwerk op school) en boden we individuele weer-
baarheidscursussen.

e Weerbaarheidstraining: iedere maandag 10 jongeren.
« Individuele weerbaarheidstraining: iedere dinsdag en donder-

dag met plek voor 10 jongeren.
\ g plek v Jjong J

# N

CREATIEF EN CULTUREEL

Naast sport- en spelactiviteiten organiseren
we ook creatieve en culturele workshops,
dans- en toneelactiviteiten. Hierdoor maken
jongeren kennis met kunst en cultuur en
bereiken we jongeren die minder affiniteit
hebben met het reguliere aanbod. Deze acti-
viteiten dagen hen uit om uit hun comfort-
zone te stappen, bijvoorbeeld door te spreken voor groepen en hun
stem bewust te gebruiken. We zien dat hierdoor het zelfvertrouwen
en de sociale vaardigheden van jongeren toeneemt.

Knutselclub (12 -): 10 deelnemers per week

kOp zoek naar jouw talenten (12+): 12 jongeren per week J

INZET RONDOM DE JAARWISSELING

In.aanloop naar oud en nieuw hebben we, in overleg met onze partners
in de veiligheidsketen, extra ingezet op jongeren die vuurwerkoverlast
veroorzaken. We organiseerden aanvullende activiteiten als alternatief
voor het afsteken van vuurwerk en hielden zo zicht op hun gedrag.
Samen met Bureau Halt gaven we bovendien voorlichtingslessen over

vuurwerk en groepsdruk in groep 7/8 van diverse basisscholen.

R Y

Stand van zaken ontwikkelpunten 2024

Mede naar aanleiding van de voorgenomen ontwikkelpun-
ten realiseerde het Jongerenwerk het volgende:
+ Uitbreiden van het aanbod voor jongeren die hun

sociale contacten willen vergroten met extra Join Us, Next Level en weerbaarheidstrainingen
Een succesvolle aanvraag van subsidie om jongeren te kunnen ondersteunen bij de invulling van hun maatschap-

pelijke diensttijd. Dit start in 2025

Door een samenwerking met de scholen en de jongeren ontstond meer zicht op een aantal jongeren ontmoe-

tings keten in de kleine kernen van de gemeente.

SONCERENMUSS METRL.OH

Het Jongerenhuis is een initiatief van Bazalt Wonen, de gemeente,
Buurtzorg Jong Jeugdhulp en het Buurtzorg Jong Jongerenwerk.

Jongeren krijgen daar begeleiding naar zelfstandigheid van zowel
jeugdhulpverleners als jongerenwerkers. Er is plek voor vier jonge-

ren. In 2024 maakten twee jongeren voldoende progressie om met
succes door te stromen naar zelfstandig wonen. Vervolgens zijn er
twee nieuwe jongeren in het Jongerenhuis gestart.

NEXT LEVEL )

= Next Level is een inloop voor jongeren en
jongvolwassenen met wat minder sociale
vaardigheden, vaak als gevolg van ADHD
of ASS. Deelnemers organiseren samen met
begeleiders activiteiten, waardoor ze hun
sociale vaardigheden versterken, initiatief
leren nemen en leren samenwerken.

De 12- groep werd stopgezet vanwege te weinig vraag. De 12+
groep is uitgebreid van 10 naar 12 deelnemers om aan de behoefte te
voldoen. We zagen bij de deelnemers een toename in zelfvertrouwen
en het ontstaan van onderlinge vriendschappen. Regelmatig stromen
jongeren vanuit Next Level door naar onze reguliere activiteiten, waar-
na er plek vrij komt voor nieuwe deelnemers.

In 2024 vierde de gemeente Zaltbommel haar 25-jarig bestaan.

Deze gelegenheid grepen we aan om samen met lokale partners een
feestelijk evenement te organiseren voor jongeren en volwassenen
uit de gemeente. Het Jongerenwerk en het Buurtteam namen het
initiatief, ondersteund door gebruikers van Pand 9 en andere lokale
organisaties. Het resultaat was een succesvol Festival op 30 novem-
ber, met livemuziek, workshops, pop-ups en een schaatsbaan. De
schaatsbaan werd volledig beheerd en geéxploiteerd door jongeren
uit het Jongerenwerk!

JONGERENWERK ONLINE D

In 2023 introduceerden we ons online Jonge-
renwerk, wat in 2024 verder werd uitgebreid
met aanwezigheid op Instagram, TikTok en
Snapchat. Deze online aanpak is vergelijk-
baar met straatwerk, maar dan binnen de
digitale leefwereld van jongeren. We volgen
wat jongeren doen en haken daarop aan
wanneer we denken dat dit kan helpen. We spraken jongeren aan
op probleemgedrag en stimuleerden hen om sociale vaardigheden
online te versterken. Daarnaast gebruikten we sociale media om hen
te informeren over onze fysieke activiteiten. Ook organiseerden we
enkele succesvolle gametoernooien, waarmee we een nieuwe doel-
groep bereikten: jongeren die actief zijn in de gamingwereld. In 2025
willen we onze online activiteiten verder uitbreiden. Dit doen we door
meer gametoernooien te organiseren en actuele thema’s zoals vapen,
eenzaamheid, pesten en cryptovaluta online bespreekbaar te maken.

TEROC IR
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Ontwikkelpunten voor 2025

é JOIN US )

Join Us is een groep voor jongeren die weinig
sociaal contact hebben en daardoor eenzaam
kunnen zijn. Doordat de deelnemers lotge-
noten zijn, vinden zij herkenning bij elkaar.
De jongerenwerkers organiseren ontspannen
activiteiten én uitdagingen om bijvoorbeeld
angst voor nieuwe contacten te overwinnen.
Hierdoor ontstaat een hechte groep, ontwikkelen de deelnemers
meer zelfvertrouwen en ontstaan er onderlinge vriendschappen.
Dit jaar hebben we het aanbod extra onder de aandacht gebracht,
waardoor alle groepen vol zaten. We zien dat veel deelnemers uit
buurgemeenten komen. Daarom overleggen we met die gemeenten
over hun lokale aanbod, zodat we jongeren waar nodig kunnen
doorverwijzen.

Join Us: Om de week op maandag, 10 deelnemers.

e

INDIVIDUELE COACHING

Individuele coaching helpt jongeren met
hun vragen en uitdagingen, zodat zijj zich
gehoord voelen, meer zelfvertrouwen
krijgen en betere keuzes maken. Dit gebeurt
door een betekenisvolle relatie op te
bouwen, vanuit de leefwereld van jongeren.

In 2024 begeleidden we jongeren onder meer bij licht
crimineel gedrag (i.s.m. Halt), schoolverzuim (i.s.m. Leerplicht), het ver-
sterken van hun sociale netwerk, mentaal welbevinden en belangrijke
levenskeuzes. Jongeren geven aan dat deze coaching hen helpt betere
toekomstige keuzes te maken en hun zelfvertrouwen te vergroten.
Daarnaast hebben we meerdere jongeren doorverwezen naar onze
collectieve activiteiten of waar nodig naar verdere jeugdhulp van
Buurtzorg Jong of het Buurtteam.

Individuele coaching: 64 trajecten

[ SAMENWERKEN AAN VEILIGHEID

Qoverlastgevend) gedrag en bieden ondersteuning waar nodig. y

. J
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Afgelopen jaar werkten de jongerenwer-
kers nauw samen met partners uit de
veiligheidsketen, zoals politie, BOA's en
ambtenaren van openbare orde en veilig-
heid. Dit betrof het Leefbaarheidsoverleg,
het Preventie Overleg en bijeenkomsten
rond oud en nieuw en de ramadan. Daarnaast is er elke twee
weken overleg met politie, BOA's en ambtenaren van openba-
re orde en veiligheid. Verder wisselen we signalen uit via een
gezamenlijke WhatsApp-groep. De jongerenwerkers zetten hun
kennis van straatcultuur en groepsdynamiek in en denken mee
over casuistiek. Vanuit onze relatie spreken we jongeren aan op

EXPOSE ACCOUNTS OP SOCIAL MEDIA

Het Jongerenwerk signaleerde een zogenaamd expose-account op social
media. Via dit account werd herhaaldelijk een foto van een jongere
gedeeld, samen met kwetsende en lasterende teksten. De jongere was al
bekend bij het Jongerenwerk, en via signalen kregen we een beeld van
wie mogelijk verantwoordelijk was voor het account. In overleg met de
school van de betrokkenen werd al snel duidelijk dat het gedrag voort-
kwam uit een onderliggend conflict tussen een aantal jongeren. Het Jon-
gerenwerk organiseerde samen met de school een bemiddelingsgesprek
waarbij de jongeren aan tafel gingen. Tijdens dit gesprek hebben we
niet alleen het conflict besproken en opgelost, maar ook de betrokkenen
voorgelicht over de gevolgen en risico’s van dergelijk online gedrag. Het
resultaat was dat het gedrag stopte, waarmee de situatie stabiliseerde.
Deze aanpak illustreert hoe online aanwezigheid en samenwerking tussen
scholen en Jongerenwerk kan bijdragen aan een veilig online en offline
leefklimaat.

HET VERHAAL VAN IBRAHIM

‘lk ben Ibrahim, 17 jaar oud, en al vanaf mijn negende actief bij het
Buurtzorg Jongerenwerk. Hier deed ik mee aan bijna alle activiteiten,
zoals zaalvoetbal, kickboksen en de open dagen. Het Jongerenwerk
was ontzettend belangrijk voor mij; het gaf me een plek om te
groeien, plezier te hebben en nieuwe mensen te leren kennen. De sa-
menwerking met het Jongerenwerk biedt ook kansen. Als je je netjes
gedraagt op school, buiten en tijdens de activiteiten, en laat zien dat
Je het echt wilt, is het altijd mogelijk om samen iets op te zetten. Zo
kon ik bijvoorbeeld een leuke activiteit organiseren voor de jongeren
in Zaltbommel. Dankzij het Jongerenwerk heb ik geleerd dat je met
inzet en respect veel kunt bereiken!”

Voor 2025 staan de volgende ontwikkelpunten op de planning van het Jongerenwerk:

& + Uitbreiden van de online aanwezigheid onder andere met extra gametoernooien en het agenderen van

actuele thema'’s op social media.

Activiteiten initiéren, waarbij naast de jongeren zelf ook samenwerkingspartners en vrijwilligers worden
betrokken. Eén ervan is een nieuw musicalproject.

Invulling geven aan de Maatschappelijke Diensttijd middels de Young Leaders training.

Alle jongerenwerkers volgen een tweedaagse training gericht op houding en vaardig-

heden om (steun uit) de sociale omgeving nog beter te benutten in het werk.

In afstemming met de scholen en de gemeente zijn de activiteiten binnen het onderwijs uitgebreid.
Meer aanwezigheid van het Jongerenwerk op social media om zowel jongeren als ouders beter te informeren.
Via enkele gametoernooien en aanwezigheid op social media kwam het Jongerenwerk in contact met jongeren

die veel gamen en de fysieke activiteiten niet bezoeken.

De samenwerking met lokale partners als Pand 9, de scholen, de bibliotheek en sportverenigingen resulteer
de in het gezamenlijk organiseren van een aantal feestelijke en culturele activiteiten.
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Lees meer over
team Jongerenwerk
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