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‘N
Jongerenwerk

GEMEENTE OUDE IJSSELSTREEK

Het Jongerenwerk in Oude lJsselstreek ondersteunt jongeren in hun ontwikkeling naar volwassenheid en actief burgerschap. Als
jongerenwerkers werken we vanuit de leefwereld van jongeren en bouwen we met activiteiten zoals sport, spel, advies en voorlichting
aan vertrouwen en verbinding. Het afgelopen jaar versterkten we het samenwerken met scholen en partners in de veiligheidsketen,
verhoogden we de frequentie van ons Next Level-programma en werd het online jongerenwerk uitgebreid. Ook verruimden we de
openingstijden van ons jongerencentrum in Varsseveld. Na de onverwachte sluiting van het jongerencentrum in Ulft lukte het om ons
werk te continueren vanuit een nieuwe locatie in de buurt. We droegen bij aan de week van het geld en hadden extra aandacht voor
kansengelijkheid en burgerschap. In dit jaarverslag leest u meer over al deze ontwikkelingen.

é OPEN INLOOP OP DE LOCATIES

.

Tijdens onze open inloop ontdekken en ontwikkelen jongeren hun interesses en talenten door middel van sport,
spel en leerzame uitdagingen. We bouwen duurzame relaties op met jongeren. Dat stelt ons in staat om hen

te ondersteunen bij thema's als sociale interactie, conflicthantering en burgerschap. Jongerenwerkers signale-
ren eventuele zorgen en bespreken deze met jongeren en (indien nodig) met hun ouders. We organiseren een
middag inloop (10-14 jaar) en een avond inloop (14+) op onze locaties.

UIft: ledere woensdag en vrijdag is er inloop. Er komen gemidde;d 30 jongeren per keer (met uitschieters naar 60).
Varsseveld: ledere dinsdag en woensdag is er inloop. Er komen gemiddeld 15 jongeren per keer (met uitschieters naar 30).
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Mill's Gym en Streetball Lichtenberg.

JONGEREN OP STRAAT ONTMOETEN

De jongerenwerkers zijn drie avonden per week op straat aanwezig om vertrouwensrelaties met jongeren op
te bouwen. Dit vertrouwen stelt ons in staat om jongeren aan te spreken op gedrag en hen te ondersteunen in
hun ontwikkeling. We hebben 125 jongeren in beeld die we regelmatig ontmoeten, waarbij het aantal varieert,
afhankelijk van het weer en de seizoenen. Tijdens ons straatwerk bezoeken we ook regelmatig locaties zoals

Het afgelopen jaar spraken we met jongeren over thema'’s als roken, school, werk, verkeersgedrag, gedrag in de openbare ruimte en
burgerschap. Steeds meer jongeren waarmee we op straat contact hadden, bezoeken nu ook onze Jongerenwerk-locaties. Daarnaast
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In samenwerking met partners zoals
GGD-NOG zet het Jongerenwerk
zich in voor het project Rookvrij
Leven Terborg. In 2024 breidden we
onze inzet uit van 2 naar 6 uur per
week. Deze tijd gebruikten we voor voorlichting tijdens
jongerenwerk activiteiten en extra activiteiten o.a. in sa-
menwerking met het Kulturhus en Wonion. Zo stonden
we op de markt in Terborg om gesprekken met bewo-
ners te voeren over de effecten van roken en vapen en
speelden we een actieve, sportieve kwis met jongeren.

In 2025 starten we een nieuwe samenwerking met de
Turkse Moskee in Terborg om bij te dragen aan een
rookvrije moskee. Samen organiseren we tweetalige
voorlichting voor jongeren en ouders, onder andere met
een Turkse cardioloog. Zo versterken we het bewustzijn
van rookvrij leven binnen de gemeenschap.

Lhebben we meerdere jongeren met uiteenlopende problemen via straatwerk kunnen doorverwijzen naar passende hulp. y
e ROOKVRIJ LEVEN TERBORG B i NEXT LEVEL A
= Next Level biedt een veilige plek voor

jongeren en jongvolwassenen die extra
=4 ondersteuning nodig hebben in hun
groei naar zelfstandigheid, zoals jonge-
ren met ADHD of autisme. Door samen
met de jongerenwerkers activiteiten
te organiseren, ontwikkelen ze sociale vaardigheden, leren
ze initiatief te nemen en passen ze zich beter aan in sociale
situaties. Dit leidt tot meer structuur, toekomstgerichte keuzes,
verminderde eenzaamheid en minder spanningen thuis.

In 2024 hebben we het aantal Next Level-groepen verdub-
beld, met nu twee groepen op donderdagavond (maximaal 10
deelnemers per groep). Beide groepen zitten vol maar dankzij
de voortgang van de deelnemers kunnen zij regelmatig door-
stromen naar reguliere activiteiten waardoor nieuwe jongeren
kunnen instromen.

Voor het Next Level programma werkten we het afgelopen
jaar samen met partners zoals Achterhoek Food, de Biblio-
theek, het Almende College en de cultuurmakelaar van de
gemeente.
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BURGERSCHAP

Burgerschap draait om hoe mensen actief deelnemen aan de samenle-
ving, deze vormgeven en anderen ondersteunen. Het Jongerenwerk rust
jongeren uit met de kennis, vaardigheden en houding die zij nodig heb-
ben om nu en in de toekomst een positieve rol te spelen. Zo stimuleren
onze jongerenwerkers actief en goed bu

KANSENGELIJKHEID

Gelijke kansen betekent dat elke jeugdige zich optimaal kan ontwikkelen
binnen zijn of haar eigen mogelijkheden, ongeacht waar hij vandaan
komt of waar hij opgroeit. Dit vraagt om een flexibele, maatgerichte
aanpa arbij nietvoor elkejongere hetzelfde-doen;maar-onze
ondersteuning-afstemmen op de specifieke kansen en uitdagingen van
ieder kind-

Dit kan-niet zonder oog te hebben voor de hele context waarin een jon-
gereopgroeit. Dat houdt in dat we niet alleen kijken naar de jongere en
zijn gedrag, maar ook naar belemmerende en bevorderende omgevings-
factoren. Als het hodig is organiseren we een extra steuntje in de rug. Zo

draagt-het Jongerenwerk bij aan het vergroten van kansengelijkheid.

JONG

Eind 2024 moesten we helaas
verhuizen naar een nieuwe locatie.
Gelukkig vonden we een geschikte
plek aan de Deurvorststraat in het
oude centrum van Ulft.

De nieuwe locatie biedt een groepsruimte, verschillende
plekken voor ontmoeting , mogelijkheden om samen te
gamen en is ook het kantoor van de jongerenwerkers. De
laatste maanden van het jaar hebben we samen met jonge-
ren hard gewerkt om de ruimte gereed te maken voor onze
activiteiten. Met deze nieuwe plek blijven we een centrale en
toegankelijke ontmoetingsplek bieden voor jongeren in Ulft.

Ons jongerencentrum aan het

Kerkplein, dicht bij het centrum van

Varsseveld, biedt een gezellige ont-

moetingsplek met een ruime keuken,

grote tafel, voetbaltafel en spelcom-

puters. Het jongerencentrum is een plek voor ontmoeting,
activiteiten en samenwerking binnen de gemeenschap. We
stellen de ruimte sinds 2024 ook beschikbaar voor lokale
partners. Fasehuis de Schakel gebruikt de locatie drie dagen
per week en er is een maandelijkse activiteit voor jongeren
met een beperking vanuit een particulier initiatief.

AFTERSCHOOL

In het jongerencentrum hebben de
jongerenwerkers in 2024 een plek
geboden aan jongeren die thuis geen
rustige plek hebben om huiswerk te
maken. Jongeren worden begeleid in
een prettige omgeving. Deze begelei-
ding staat open voor alle jongeren en biedt hen de kans op
een optimale ontwikkeling. Gelukkig zien we ook dat steeds
meer scholen zelf mogelijkheden ontwikkelen binnen de
eigen school, waardoor de vraag naar dit aanbod gedurende
het jaar afnam. Het komende jaar gaan we in gesprek met
de scholen over hoe het Jongerenwerk kan aansluiten bij dit

aanbod.
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é (MAATSCHAPPELIJKE) STAGES h
Het Jongerenwerk biedt stageplaatsen
aan jongeren en jongvolwassenen die
daarmee ervaring kunnen opdoen in
het ondersteunen van anderen en het
ontwikkelen van burgerschap. Door
deze stages dragen we bij aan de pro-

fessionele en persoonlijke groei van stagiairs én versterken we

de betrokkenheid van jongeren bij hun gemeenschap.

Maatschappelijke stages: 7 jongeren
MBO/HBO stages: 4 studenten
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INDIVIDUELE COACHING B

Bij individuele coaching begeleidt één
jongerenwerker één specifieke jongere.
Samen werken we aan levensvaardigheden,
schoolmotivatie, grensoverschrijdend gedrag,
burgerschap en het versterken van het
sociale netwerk. Wanneer nodig schakelen
we intensievere hulp in, bijvoorbeeld van

de jeugdhulp teams van Buurtzorg Jong. Zo bieden we maatwerk en
zorgen we voor de juiste ondersteuning op het juiste moment.

Individuele coaching: 47 jongeren

over sexting op het Almende College.

Varsseveld.
[

< Lees meer
vanzelfsprekend is.

in 14 teams deelnamen!

lokbus.

PROJECTEN EN LOKALE SAMENWERKING

Naast alle activiteiten die in dit jaarverslag besproken worden, sloot het Jongerenwerk in 2024 ook aan bij verschil-
lende lokale projecten. Enkele voorbeelden hiervan:

« Samen met de Politie organiseerden we voorlichting « De KunstBende in Mill's Gym.
«  We hielpen mee tijdens de KinderDoeDag in

«  We deden mee aan de Ome Joop's Tour, een
fietsvakantie voor kinderen waarvoor vakantie niet

»  We organiseerden samen met andere partners, de
Graafschap Verbindt, waaraan bijna 150 jongeren +  We organiseerden een spectaculaire herstart van de

+  We deden mee aan activiteiten rondom de drugs

+  We organiseerden activiteiten tijdens de week van
het geld in samenwerking met Sociaal Werk en
Stoer.

+  We organiseerden een aantal sport- en spelactivitei-
ten tijdens de schoolvakanties.

+  We organiseerden activiteiten in samenwerking met
Milton's Gym en Streetball Lichtenberg.

activiteiten van Jong-Inn Varsselder-Veldhunten met
lasergames!

OVERLAST BlJ LOCATIE ‘DE TREIN' TERBORG

Bij de gebouwen van ZoZijn in Terborg veroorzaakten
rondhangende jongeren overlast. Wat eerder werd ge-
doogd, leidde uiteindelijk tot meer problemen. Jonge-
renwerk, de gemeente, de politie en de pandeigenaar
werkten samen aan een oplossing. We spraken met elkaar
af om handhaving tijdelijk uit te stellen zodat Jongeren-
werk met de jongeren in gesprek kon gaan en de situatie
kon bespreken, gebaseerd op de bejegeningsprincipes
van Jongerenwerk. Dit zorgde voor een positief resultaat:
de jongeren vonden een alternatieve ontmoetingsplek.
Toen de handhaving later werd hervat, bleven klachten
uit, wat aantoont dat een preventieve en mensgerichte
aanpak effectief kan zijn.

REACTIE VANUIT DE OERSPRONG

“We zijn tevreden over de samenwerking met het Jonge-
renwerk. De jongerenwerkers zijn zichtbaar op de school
en denken mee over wensen en signalen vanuit onze
basisschool. We bespreken onze zorgen met hen (vanuit
het onderwijs) en als leerlingen niet bekend zijn bij de
jongerenwerkers, staan ze open om die connectie wel

te maken. We merkten dat veel leerlingen het afgelopen
jaar aansluiting vonden bij de jongerenwerkers.

De samenwerking is in een beginfase en dat vraagt een
tifdsinvestering. We zien ook nog kansen om deze samen-
werking naar een hoger niveau te tillen op het gebied
van huiswerkbegeleiding, het begeleiden van leerlingen
naar de juiste ondersteuning en het nog beter aan elkaar
verbinden van de school en het Jongerenwerk.”

VEILIGHEID

Jongerenwerkers nemen actief deel aan
overleggen met partners uit de veiligheids-
keten, zoals het Outreachend Overleg en het
Procesoverleg Jeugd. In deze overleggen wor-
den anoniem trends en signalen besproken.
Daarnaast nemen de jongerenwerkers deel aan
het persepctiefoverleg, op dit overleg kunnen
individuele jongeren worden besproken met de ketenpartners. Het
Jongerenwerk kan vanuit hun laagdrempelige insteek en contacten die
zij al hebben, een rol spelen om jongeren aan te spreken op overlastge-
vend gedrag. Daarnaast nodigen wij hen uit voor de activiteiten van het
jongerenwerk en schakelen we, indien nodig, aanvullende hulp in. In
2024 hebben we via deze samenwerking meerdere jongeren succesvol
ondersteund. Daarnaast krijgen we steeds vaker zicht op jongeren die
(dreigen) betrokken te raken bij strafbare feiten, wat ons helpt hen tijdig

SAMENWERKEN MET BUURTZORG JONG

Er is regelmatig contact tussen Jongerenwerk en de jeugdhulpteams
van Buurtzorg Jong. Buurtzorg Jong wijst jongeren op de activitei-
ten van het Jongerenwerk en wij motiveren jongeren voor hulp van
Buurtzorg Jong wanneer er jeugdhulp nodig is. Om de maand is er
een groot overleg met alle medewerkers van Buurtzorg Jong en het
Jongerenwerk. Tijdens deze overleggen bespreken we het onderlinge
aanbod, lokale trends en de samenwerking.

é JONGERENWERK ONLINE

ue bereiken. J

. J
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Met ons online Jongerenwerk creéren
we een digitale ontmoetingsplek voor
jongeren, stimuleren we interactie en
bieden we voorlichting. Daarnaast nodi-
gen we online jongeren uit om deel te
nemen aan onze fysieke activiteiten. We
zijn actief op Instagram, TikTok en Snapchat. In 2024 besteed-
den we aandacht aan thema's zoals vapen, drugs en juice
(online roddelen). In 2025 richten we ons extra op eenzaam-
heid en het ontwikkelen van online sociale vaardigheden. In
oktober 2024 lanceerden we na een succesvolle proefperiode
officieel onze Discord-server. Hier ontmoeten jongeren elkaar
(onder moderatie van de jongerenwerkers), gamen ze samen
en bespreken we belangrijke thema's. Tot nu toe hebben 38
jongeren zich aangesloten, waarvan sommigen ook weer zijn
doorgestroomd naar onze fysieke activiteiten. In 2025 zijn we
van plan om nog meer verschillende toernooien te organise-
ren. Ook schaffen we een gaming-pc aan om onze game-
sessies met de jongeren te kunnen streamen (live uitzenden).
Met deze stappen versterken we onze online aanwezigheid en
verbinden we jongeren op een laagdrempelige manier.

JONGERENWERK OP SCHOOL P

Als jongerenwerkers zijn we structureel
aanwezig op scholen. We hebben met
name aandacht voor groepsdynamiek
en kwetsbare leerlingen. Tijdens pauzes
spreken we met leerlingen en leggen
we contact met jongeren die extra aan-
dacht en ondersteuning nodig hebben. Daarnaast spreken we
met conciérges, docenten en zorgcoordinatoren over hoe we
gezamenlijk kunnen bijdragen aan een positief pedagogisch
klimaat en kansengelijkheid. Deze samenwerking versterkt de
verbinding tussen onderwijs en het Jongerenwerk, met focus
op gelijke kansen voor alle jongeren. Op de volgende scholen
zijn wij ten minste één keer per week aanwezig:

+ De Oersprong

+ De Plakkenberg

+ Dynamiek

» Almende college Isala

» Almende college Laudis

» Almende college Bluemers

é ACTIEF EN CREATIEF

+ Jachtseizoen » Beauty middag
» Formule 1 Toernooi + Tuinset bouwen
» Lasergamen +  Knutselen en kleien
» Discoparty » De alleskunner
+  Slijm maken + Pizza's maken
\ - Bakken + Kickboxen

Het Jongerenwerk organiseert activi-
teiten waarin jongeren fysiek actief zijn
en hun sociale vaardigheden verster-
(5=0) ken. Sport, spel en creatieve projecten

dragen bij aan een positieve stemming

en versterken het zelfvertrouwen. Vanuit
deze activiteiten hebben we enkele jongeren ook kunnen
motiveren voor passende hulp. We organiseren een aantal
activiteiten samen met partners zoals Mill's Gym en Streetball
Lichtenberg. Tijdens schoolvakanties breiden we ons aanbod
uit. Enkele voorbeelden van activiteiten die we organiseerden
in 2024 zijn:

MOREEL DILEMMA: GEDRAGSPROBLEMEN

Het Jongerenwerk streeft ernaar om een veilige plek te bieden voor
alle jongeren, ook voor degenen die risicovol of ongewenst gedrag
vertonen. Juist zij hebben vaak het meeste baat bij aandacht, steun en
begeleiding. Tegelijkertijd vraagt dit om een delicate balans tussen het
bieden van ruimte en het waarborgen van sociale veiligheid tijdens
onze activiteiten.

We gaan actief in gesprek met jongeren over gedragsregels en

maken afspraken die voor iedereen helder en haalbaar zijn. Jongeren
worden aangemoedigd elkaar hierop aan te spreken, terwijl wij waar
nodig ingrijpen. In uitzonderlijke gevallen, wanneer het gedrag van
een jongere de sfeer en veiligheid te sterk beinvloedt, kan tijdelijke
uitsluiting van activiteiten nodig zijn. Dit zien we altijd als een laatste
middel, waarbij we wel blijven zoeken naar een manier om de jongere
te begeleiden.

L

Stand van zaken ontwikkelpunten 2024

+ De aanschaf van de Jongeren Ontmoetings Bus (JOB) die in 2025 in gebruik genomen wordt.

+ Het samen met de jongeren maken van regels rondom het gebruik van energiedrank op de locaties van
het Jongerenwerk. Dit leidde zelfs tot een verbod van energiedrank tijdens de activiteiten tot 14 jaar.
Het uitbreiden van de aanwezigheid van jongerenwerkers op de scholen.

Een nieuwe samenwerking met de Turkse Moskee in Terborg rondom roken, drugs en vapen vanuit het

Mede naar aanleiding van de voorgenomen ontwikkelpunten realiseerde het Jongerenwerk het volgende: i

project Rookvrij Leven Terborg
De lancering van het online gaming platform via Discord.

Vanuit de groepsaanpak in 2023 hebben we een aantal jongeren individuele begeleiding geboden.

SAMENWERKEN RONDOM DRUGSPROBLEMEN

In 2024 werkt het Jongerenwerk samen met IrisZorg om
de drugsproblematiek bij de avondgroep in Varsseveld
aan te pakken. Tijdens speciale avonden gaf IrisZorg voor-
lichting over de risico’s van drugsgebruik en de gevolgen
voor mentale en fysieke gezondheid. De interactieve
sessies zorgden voor bewustwording en een open dialoog
binnen de groep. Aansluitend hebben we met elkaar nieu-
we gedragsregels gemaakt, waarmee het drugsgebruik
rondom de locatie is gestopt. Daarnaast is er aan jonge-
ren met extra hulpvragen of verhoogde risico’s individuele
begeleiding aangeboden door deskundigen van IrisZorg.

Ontwikkelpunten voor 2025

~ Bekijk onze é
activiteitenagenda &

DE WEEK VAN HET GELD: CASHFLOW

Samen met de gemeente Oude lJsselstreek, Stoer Versterkt en het Al-
mende College hebben de jongerenwerkers bijgedragen aan de Week
van het Geld. In Het Pakhuus in Silvolde werd in samenwerking met
STT Produkties de voorstelling Cashflow meerdere keren opgevoerd.

De interactieve voorstelling vertelt het verhaal van drie jongeren

met ieder hun eigen relatie met geld. Op een aansprekende manier
worden thema's als financiéle verantwoordelijkheid, groepsdruk en

de gevolgen van geldkeuzes belicht. In totaal bereikten we hiermee
343 jongeren. De reacties waren overwegend positief; veel leerlingen
gaven aan dat de voorstelling hen aan het denken zette en dat zij zich
herkenden in de situaties. We kijken terug op een geslaagde samen-
werking en een waardevolle bijdrage aan het financiéle bewustzijn
van jongeren in de Oude lJsselstreek.

\H)O
v ‘ M‘m Voor 2025 staan de volgende ontwikkelpunten op de planning van het Jongerenwerk:
¢ Het in gebruik nemen van de Jongerenwerk Bus (JOB) en aanbod ontwikkelen vanuit deze bus voor de
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verschillende kernen binnen de gemeente.

Maandelijks twee (online) activiteiten organiseren rondom eenzaamheid.

Het project Rookvrij Leven Terborg afronden (zie kader ‘Rookvrij Leven Terborg’).

Nieuwe activiteiten met een focus op kunst en cultuur ontwikkelen in samenwerking met DRU.
Invulling geven aan de Maatschappelijke Diensttijd middels de Young Leaders training aan 40 jongeren
per jaar. Tijdens deze training werken jongeren aan persoonlijke groei en ondernemerschap, d.m.v het
ontwikkelen van activiteiten voor en door jongeren.
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